Superviseur(e) d’usine G@_é'_ﬂ N

Employeur : Go-Elan
Lieu : Bécancour (secteur Gentilly), QC
Horaire : Temps plein, Permanent, Jour

Tu veux contribuer a faire sourire des enfants grace a des modules de jeux congus
ici, chez nous? Go-Elan t’attend!

Go-Elan, entreprise entierement québécoise spécialisée dans la conception, la
fabrication et la vente de modules de jeux pour espaces extérieurs, est a la
recherche d’un(e) superviseur(e) d’usine pour son usine située a Bécancour. Nous
offrons un environnement de travail stimulant ou Uesprit d’équipe et les valeurs
familiales sont présents a tous les niveaux.

Ton r6le consistera a superviser les opérations de production, a gérer le personnel,
garantir la conformité aux normes de qualité et de sécurité, et assurer l'efficacité et
la productivité globales de l'usine.

Ce que tu feras:

¢ Planifier, organiser et coordonner les processus de production

e Surveiller et superviser les opérations de production pour s'assurer qu'elles
sont effectuées de maniére efficace, slre et conforme aux normes de qualité
et de performance

o Veiller a ce que les produits fabriqués respectent les normes de qualité
établies en mettant en ceuvre des controles de qualité

o Gérer les problémes opérationnels et résoudre les défis rencontrés dans la
production

o Respecter les délais de production

e Collaborer avec les équipes internes (ingénierie, R&D, logistique et service
aux clients)

e Participer activement au processus de recrutement, d'accueil et
d'intégration

o Assurer la formation et le développement professionnel de l'équipe en
collaboration avec la direction de U'entreprise

o Faire respecter les procédures de sécurité

e Gérer la maintenance des machines et des outils de production



Identifier les opportunités d'amélioration des processus, des flux de travail et
des performances de l'usine

Participer a la mise en ceuvre de nouvelles technologies et a la numérisation
de entreprise

Ce que nous recherchons:

DEC en technologie de la métallurgie, génie mécanique ou en génie
industriel ou équivalent

Leadership

Sens de l'organisation et des priorités

Connaissances des propriétés des matériaux

Supervision du personnel - bonne communication

Résolution de probleme

Attitude positive, esprit d’équipe et autonomie

Ce que nous offrons :

Salaire a discuter selon Uexpérience

4 semaines de vacances

Participation employeur a la cotisation de tes REER

Plan santé

Conciliation travail-famille

Travail 4 jours/semaine

Un environnement de travail stimulant et humain

Une culture d’entreprise axée sur les valeurs familiales et la collaboration
Des activités sociales et une tonne de plaisir chaque jour a faire réver les
enfants!

Cet emploi t'intéresse ?

N’attends pas, envois-nous ton CV a jeveuxjouer@goelan.com



mailto:jeveuxjouer@goelan.com

